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itié en mai dernier par
Mlunrttlil:r‘ Hirsh, le contrat
d'aide & lemyloi a déja
conquis quelques adeptes
en Chablais. A :
Saint-Gingolph, on compte
depuis quelques mois
deux CAE.

ntratd’ )
s'installe dans I hablals
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Levue de presse 2010

Les moins de 26 ans touchés par le chdmage de longue durée

« Depuis le début de la crise, le taux de chd-  qui trouvaient des solutions d’emploi en inté-
2 des jeunes augmente trois fois plus vite  rim n’‘ont plus d*gutres choix que ce tourner
que fe toux de chémage général », précise la vers nous..C'est un effet du ralentissement éco-
présidente de la mission locale du Chablais  nomique dans les secteurs du bétiment et des
Astrid Baud-Roche. « Deux jeunes Chablai-  travaux publics. L du contourne-
siens sur dix sont aujourd'hui concernés parle  ment de Thonon a par exemple joué son
chdmage. C'est une proportion lout de méme  7dle. »
importante. =

Des jeunes nerveux
Chémage de longue durée Dans I'eeil du cyclone, les moins de 26
Entre fin octobre 2008 et fin octo- ans s'adaptent tant bien quemal. « llya de
bre 2009, le nombre de demandeurs d'em- o tension et de o nervosité chez les jeunes,
ploi de moins de 26 ans a bondi de 28%  constate Astrid Baud-Roche. Ceux qui sor-
dans le Chablais. Comparé 3 la moyenne na-  tent de formation loissaient en général
tionale (+ 57 %) ou & la situation des jeunes  I'été avant de chercher du travail. Ils pre-
Annéciens (+ 59 %), = e Chablois ne s'en ti-  naient des vacances, ils étaient insouciants.
tre pas trop mal mais il y @ une inquiétude »,  Depuis deux ans, je constate que ces jeunes se
assure Eric Jacquier, directeur de la mission  mettent @ chercher i iatement un em-
locale du Chablais. - ploi. » A en croire la conseillere générale, la

=N \\.u.""-

Eric Jacquier et Astrid Baud-Roche sont en
premiére ligne.

deurs. Nous éssayons de les orienter vers les
Une inquiétude nourrie par I, - tension monte chez les moins de 26 ans. Secteurs en besain : les services & la personne,
tion du chémage de longue durée chez les = Les jeunes sans formation ne comp 'foog ce ou la grande di »Sien
jeunes. En Haute-Savoie, le nombre de de- PS5 qu’'on ne trouve pas de solutions. lls sont , 50 jeunes Chablaisiens sont entrées

mandeurs d‘emploi de moins 26 ans au chp-  dans une situation d ‘urgence, ifs craignent de
l]l‘\;g: depuis un an a ainsi au%men‘hé de  perdre leurs droits, ils sinquigtent leur

pour oA
sur la derniére année (+ 9 % sur le  foyer. On sent cefte nervosité & certaines ré-

dans une formation professionnelle en alter-
nce, |'efficacité de ce levier reste limitée
du fait de 'absence de structure de forma-

seul mois doctobre). « Nous nous élions ha- ® ool stdn bty
bitués & ce que les jeunes galérent @ I'entrée  Pour oornﬁ r la situation, la mission lo- ntrats ai ation
dans la vie active mais fa situation s'est aggra-  cale du Chablais entend parier sur les forma- = it

vée, » Le nombre de jeunes passant la porte  tions qualifiantes et préqualifiantes. « Les
de la mission locale e mois a ainsi aug-  secteurs vers lesquels nous orientons les jeu-
menté de 30 %. « Uine grande part de ceux  nes dépendent en partie du profil des deman-

aide a I'emploi

tion pour autant
t‘::sﬂ;ﬁer les enjp\ms-\iu—

‘= il n'est pas question de ressusciter les
emplois jeunes =, la présidente de la mission
locale entend s‘app
aidés mis en place par

gouvernement.

Dauphiné avril 2010

Mission locale du Chablais : miser sur
I'alternan
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durbe de ce contrat
'\“Jae?d!:illems fimitée & un an.
« Le but cest o'grenter m:;s R G
jeunes vers fe secteut izl s it

mation collective avec I'entre-
prise Jedn Lain automobiles,
qui détient pas mains de dix-

ce pour I'empl

Séance d'information & la Mission locale Jeunes

g il 15 neuf concessions sur fa Savoie,
s milieu des archives ger e ansedlions, Isére et s Haule Savole, dont
gingolaises gpo_-‘ . grce @ um S109¢, 3 une depuis 2004 dans la zone
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dlassement des GOOUMED ic vigé par ce type de contr i mais. On pevt e90C e PO RSO L
ncsens, « foi un formatior  Le PUTIEEEEDC S comme Lydie ot M2 : considécer une formaion €0 offres d'emploi en altermance.
oo, e 6 e it 10 S G o e G
pac. Sons ce dipibme, ou chimoge 3% fant part du prol ilive g d annee, environ 30 jeunes se qua-
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cence professionnelle (Bac +3).
Les jeunes ont le choix parmi
tous les métiers de l'aprés-
wvente, mécanique, carrosserie,

D'abord, le contrat initiative|
servé au secteur marchand. Any
boulanger morzinois, a offert tn
de ce type a trois jeunes. « Et je o
gner d'autres, tranche André. Dai
tier, nous gvons une grande var|
dlits, méme nos caisses sont diff
fout prendre ke temps de former
CIE me permet de mobiliser des he
formation de ces jeunes. L'objectif
gner un COY avec eux. »

Ensuite le contrat d’accompal
_I'emploi réservé au secteur nor
(collectivités, associations, délé
services publics...). « Avec fes aid
un empioi de ce type codte en
185 € par mois & une collectivite
siste Astrid Baud-Roche. Le jeur
est embauché pour un an seulem
nous de lui trouver ensuite une p
secteur privé, Pendant un an, il re;
contact avec le monde de l'entrepr
prét & occuper un poste dons Je py
de son contrat qui, d'ailleurs, devrg
avec la reprise ique. » Un
déja été recruté sous ce statut &
golph, et deux autres commun
siennes s'apprétent a imiter la
gingolaise.

P

Suite de notre dossier|

oi des jeunes

Les jeunes ont découvert des
métiers méconnus, comme ac-
cessoiriste (vendeur magasinier
responsable d'un “rayon” de
pigces détachées obtenu par un
contrat de qualification profes-
sionnelle en un an). Les contrats
en alternance {apprentissage ou
professionnalisation) commen-
cent en septembre. Des demi-
journées de recrutement (entre-
tiens) vont avoir liew. Si vous
Etes intéressés, vous pouvez
adresser vos CV avec lettre de

~— motivation et vos trois derniers

du Chablais. bulletins scolaires 3 candida-

: : M ture@eanlain, ar-
inture, magasin e} métiers de o

rier: Jean Lain Automobiles,
Service RH, ZAC des Landiers
Quest, BP 617, 73003 Chambery

cedex.

a vente. Le centre de formation
peut &tre soit au LEP de Tho-
non, ou aux CFA de IErder, Sey-
nod ou Cruseilles.

Mission Locale : les jeunes en recherche demploi

a Mission Locale du Cha-
blais (MLC) tenait mardi
s0ir son assemblée générale
& I'Espace des Ursules.
Astrid Baud-Roche, prési-
dente de I'associationa fait
part de son soulagement
quant au projet avorté de la
fusion de la MLC dans Péle
Emplol. Indispensable sur le
plan économique, I'associa-
tion poursuit sen action, les
jeunes éprouvant des diffi-
cultés de plus en plus ma-
jeures & entrer dans le mon-
de du travail.
Pour y remédier, la MLC a
fait appel au CAE Passerelle
(contrat d"accomp

créer au moins un emploi &
T'aide de ce dispositil de ma-
niére & favoriser l'inlégra-
tion des jeunes dans le mon-
de du travail.

Comme le constate le di-
recteur de la MLC, Alexis
Jacquier, le taux de chéma-
ge des moins de 25 ans a
augmenté de 16% de jan-
vier 2009 4 janvier 2010, Fa-
cé & ce net ralentissement
économique, les jeunes pei-
nent & treuver une solution
d’oix I'intérét de les accom-
pagner dans leur démarche.
Au total, 1 809 jeunes ont
é1é requs en 2008, dont 345

dans l'emploi) qui permet
aux moins de 26 ans d'inté-
grer une collectivité avant
de se lancer dans unée entre-
prise du secteur privé. As-
tridd Baud-Roche a encoura-
gé les maires du Chablais &

pour la p fois avec
autant de femmes que
d'’hommes, qualifi¢s ou non.

I v a deux ans, la MLC a
été contrainte de fermer son
local sur le canton d’Abon-
dance faute de moyens fi-
nanciers. « Nous n'avons

de plus en plus nombreux dans le Chablais

que 2% des inscrits originai-
Tes de cecanton, sbgnale As-
trid Baud-Roche. Or, cela ne
veut pas dire que le problé-
me est minime. Au contrai-
re, nous avons perdu la mol-
tié des jeunes en suivi ».

N y a trois ans, I"associa-
tion a été interpellée par le
fait que de plus en plus de
mineurs étaient déscolari-
s dibs Jeur 16 ans pour cau-
se de problémes familiawx,
sociaux et/ou professionnel-
les. Ce phénoméne s'est
toutelols ralenti I'an passé,
leur eflectif n'ayant aug-
menté que de 3 % par rap-
port & 2008.

Leur histeire. leur deman-
de et leur maturité dtant dif-
férentes, la MLC a di réini-
tier certains de ses outils
afin de s'adapter a ces fac-
taurs.

Cathry BOZOR




Echo des
NNOVE EN PUBLIANT DES CV.

» EMPLOI
LA MISSION LOCALE DU CHABLAIS |

uCy online”, un coup de pouce

pour les jeunes

{I} Uis sont plombiers, pétissiers, vendeurs...
i1l Bardés de diplomes ou non, bénéficiant d’une
premiére expérience profess‘mnnell: ou fraiche-
ment sortis de leur formation, tous les jeunes de
16 4 25 ans qui figurent sur la nouvelle newsletter
de la Mission locale du Chablais, “CV online”,
sont préts pour intégrer une entreprise. « Tous ont
oté sélectionnés par nos soins, précise Catherine
Servoz, chargée de communication de la Mission,
et nous pouvons garantir qu'ils sont aptes a
accuper le poste qit ‘ifs convoitent.»

“CV onling” estune initiative unique en Rhone-
Alpes que 1a Mission chablaisienne vient de mettre
en service. Chaque mois, cette newsletter sera
envoyée A quelque 700 firmes du bassin ainsi
quaux collectivités locales. Sur cette page figure-
ront six curriculum vitae résumés de jeunes gens
et un lien permetira, pour chacun d’entre eux,
daccéder au CV quasi complet (le nom et

|*adresse ne seront communigués que sur demande
A la Mission locale). Une fagon innovante de les

Messager du 17/06/201 0

A Vére du marketing et du
tout numérique, la Mission lo-
cale jeunes du Chablais entend
ne négliger aucun moyen pour
<attaquer au choma des jeu-
nes. Y compris celui de jouer les
?nt;emetteurs pour « vendre»

£5 JeLnes.

Astrid Baud-Roche, la prési-
dente, e craint pas d'utiliser le
jangage marketing: « Les jeu-
nes ont un probleme d'image
chez les employenrs, Clest
pour cela que nous wapons

metire en avant et de leur donner une chance de
«Tous sonl par
ailleurs éligibles awx contrats d accompagnement
ou d'insertion dans ‘emploi qui owvrent droit a
de la part de
I"Etat», poursuit Catherine Servoz. Actuellement,
une centaine d’hommes et de fermmes sont suscep-

tibles de figurer dans cette newsletter qui pourrait
ochaine, de CV vidéo.

plus de décrocher un emploi.

des aides financiéres importantes

<’enrichir, dés 1'année pr

La Mission locale du Chablais, qui s oceupe de
ans sortis du

regoit environ 1 800 jeunes par

I"emploi et de la formation des 16-23
systéme scolaire,

an. 28 % d’entre eux sont sans qualification,
4 un niveau bac et

ont un niveau CAP-BEP et 31

plus. Le chémage les touche durement avec une
9 des inscrits & Pole emploi
entre aveil 2009 et avril 2010 dans le Chablais,
le taux baissait
dans le

augmentation de 9

alors que durant la méme période,
de 19 % dans la valiée de 'Arve, de 6 %

Genevois ¢t augmentait de 1,4

pays de Savoie 14/06/2010

% & Annecy.

& MARD)
Alexis Jacqu
concept, ont
entreprises et

41%
o site Internet |4

vl

Sylvie Ballard

pas peur de dire qu'on “vend
du jeune”. » b
Alors quelechomagedesier T, laurﬂi-er: :‘ ur da la Mission locale, Astrid gaud-Roche,
5 99 X , directe i
g:sn: ﬁu&maﬂ:sd;g&;ﬁ an, présidente, et Catherine Servoz présentent le ~Cy online”.
bles fout de suite et préts @ Jewrs compétences et du poste

la Mission locale lancera dans
quelques jours une nouvelle
opération. Baptisé “CV online”,
le concept est celui de la news-
fetter: « Nous sélectionnerois
chague inois Six jeunes disponi-

Vemploi, ¢est-i-dire avec de
[expérience 0u UNE formation,
explique Catherine Servoz quia
dorné naissance au projet

qu'ils attendent, ous Y ajoute-
petite photo puis

La Mission locale veut vendre ses jeunes

wous ajoutons les nides aux-
ulles U'employeur peut pré-
tendre. Notre but est gue ¢@
CV online permette aux recri-
feurs de penser qux jeunes lors-
qu'ils chercheront @ embau-
cher.»
«Lg jeunc aura peut-tre
plus de chances d'étre contacté
e il avait lui-méme frappé
a la porte de Uemployeur, e
time Alexis Jacquier, directeur
de 1 Mission locale. Li il béndfi-
cie de appui de notre struc-
fure. Awec cet oulil nous espé-
rons égalgment lutter contre la
discrimination. »

Les jeunes intéresses peuvent
déposer leur CV aupres dela
Mission locale ; quant aux pro-
fessionnels qui souhaiteraient
recevoir la newsletter, ils peu
vent également en faire la de-

rons une

nous enverrons le fout, par mande. EMMANUEL ROUXE

wiail, it notve fichier de 700 en- Wission locale : 0450263657
mic@mil-chablais.org

treprises. Enfin, pour chacun,

, 9 HEURES,
ler, directey

fiChsletier it e 2009, la Mi
UX entreprises of 5

recrutement
3 S. Po :
entreprises 56ron?; les jeunes, jo contact et |,
a

Nous rédigerons n réstmé de
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Mi n 2 r r
ssion locale : une permanence d'été

a Morzine pour I'accueil des

D'ordinaire, en période esti-
"a.k’ accueil d-espﬁ.wajlkuk:s
saisonniers par la Mission lo-
cale du Chablais se fait 3 Tho-
non. Mais cette année, dans la
continuité de sa politique en fa-
veur des saisonniers, la mairie
drm:nmmmmcemm OUvTir une

Terice en montagne, 5
r:mi_)dele du Point accueil sa“i-T
sonnier (PAS) activé en hiver.

« Cest une premiére », se ré-
jouit Astrid ém-nm prési- & . ¥
f:;?;dd;'h Mission locale, qui 5 " . —
ien tout faire ioq catre muRlcpaltc i i
St e o e pmonce o oot
«Cet été, explique Lionel che, les employeurs croient ;

5 v Lo i
f:ﬁ.:ﬁ&.mm@ oint de la quand mous travaillons pgm xﬁ} s’iﬁ‘i i ﬁmfmmnrﬁf.
i ié  Morzine-Avoriaz, 185 Saisommiers, mows tra-  en CDIs s
d' raison du passage du Tour waillons contre eux —c'est tola-  Roche. Ao \nehnt
g:anzga;w et s:;rrmu des  fement fauex. » :

T noanx réalisés i Ave- Le i ‘opérati i
riaz, nous allons nous trouver ulnnij’:aﬁ}’ﬁ;d;emu%t gI::rg;el::‘hﬁvwg

confrontés & une demande de
main-d'wuvre  plus  imipor-
tante. Et ce sera aussi un
moyen de créer du lien enfre
employeurs et saisonmiers, »

CCAS de Morzine, étant « un
espace saisprinier @ amnde »,
avec la formation d'un groupe-
ment d'employeurs. « Lidde se-
rait de sécuriser les parcours

pl sont
ment, en effet, « le mﬂa:rﬁi—
Dble» du systeme. « Trop sou-
venl, confirme Mme Baud-Ro-

n créant une
striecture qui cmbaucherait les
IS pour mettre ¢ personnel
la disposifion de ses adhé-

Le prolongement de toutes
«es néflexions de la Mission Jo-
cale sur le travail saisonnier pas-
sera par la publication en sep-
tembre d'un nouveau Liore
Blane, par un état des lieux (lo-
gement, santé....) réalisé en octo-
bre pour le Syndicat intercom-
munal d'aménagement du Cha-

saisonniers

blais, et par I'édition en novem-
m:;uu: iugeab% saisonmtier
dlu Mont-Blanc. Ak
(Quant au bilan de [a saison hi-
vernale écoulée, il est marqué
g:ﬂn alement par une baisse
uentation physi

PAS lors desespemap ysnﬁnﬁad;
Chitel et Morzine (437 visites,
soit - 18 %). Une donnée i rap-
procher de la plus grande fré-
quentation o site internet
www saison-chablais.fr, qui re-
présente désormais 30 % des
oontacts.

 Les sollicitations des saison-
niers concernent touj rinci-

t I'emploi (51 %). « EI-
les somt um pes moins juridi-
ue et Eﬂw sacinles, constate

erre-Eric Pefitgonnet, chargé
de mission PAS, mvec des cas
yi:{.ﬂlcwrrpi‘;xes demandant un
sutvi plus important. »

’Le site internet va continuer
d'évoluer pour devenir encore
Elus pertinent, de méme que les

 multiservices installées
en mairie de Morzine et 4 T'of-
fice de tourisme de Chitel, tou-

jours en phase d'cbservation et
d'aj ¥s.
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Mission loc

La Mission locale jeunes
Chablais et le Point ac-
cueil saisonnier ont dressé
lewur bilan dela saison d'hiver
¢t présenté leurs perspecti-
ves pour la saison d'6té 2010.
Dans le Chablais, le sec
teyr touristique représente
enyvivon 60 % des emplols et
fusqu'a B2 % Aans les vallées
de montagne. Le pourcenta-
ge de saisonniers qui vien-
nent dee Lextérient du Cha-
‘blais oscille entre 60 et 0%,

'pst donc jusqu'a 2 8OO pex-
sonnes qui arrivent pour 1a

sajson dhiver. Lintégration
sociale de ca public nécessite
des attentions particuliéres
dans tes domaines du loge-

' THONON-LES-BAINS
ale et point accueil saisonnier :

bilan
ment, de la santé et de la
formation. Le Point accueil
saisonnier {PASL qui tient
une permanence a lannée &
ta Mission locale jeunes
Chablais plusieurs aprés-mi-
i par semaine A Maorzing €
Chatel, enregistre celle an-
née une diminution dela fré-
quentatien globale de 18 %
p«rmppoﬂé]am_wnmécé
dente.

1l v a un repent important
du nombre de contacts phy-
siques sur 12 site internet du
PAS, Pour la saison 2010-
2011, il estprévu de dévealop-
per le sile par Vajout de fonc=
ﬁonna!itésvi.san:&enmnlm-
ml‘oriemnliﬂnwcﬂ!‘mnptm

et perspectives

ot la communication. Alfin
d'apporter une TEpODSE de
proximité aux problimes
dordre administratif, et de
faciliter s démarches d&'in-
formations, deux bornes
multiservices oni &€ imstal-
|ées i Morzine et & Chatel.
Un programme wisant & sé
curiser V'acoks aux fonctions
{ondamentales {recherches
et démarches sl Internet,
courriels, ete.] wera installé.
Jacky CARRILLAT

e
POUR EN SAVOIR PLUS
Mission Locae Jeanes Chablals, 2
averwe de ka gare & Thoron.

Dauphing ATH02010 s
Un guide des saisonniers

1201072011 départemental. veéritable

@ Dbs mardi, 1a Mouture
2010/201.4U guide des
| Caisonniers sera en figne et
| disponibie dans les trui;
| points d'accueit saisonniet
| du Chaplais (Thonoo-ies”
| Bains, Morzine et Chatel)
| ainst qu'a 'espace
| saisonnier d& Chamonix.
| Grande nouveauté. cette
| année le guide est

Messager 16/09/2010

toutes les informations
\tiles 3 une bonne saison-
Lemplot, 12 réglementation
du travail, 13 sa nté, e
logement () sont
jargement détaillés.
_ Au sein des

dégarlementa!. «
Edité a3 000 exemplaires, Petigonnet, chargé de
Clest fa “bible” du travailleur mlssninaﬁ_noue_tphn;;g, fe

i jer. (i y trouverd tient 3 disposition ui
e répondre ux questions des

internet.

rents pol

“bible”

daccueil, Pierre-Eric

arrivants et mettra aleur
disposition un espace

Pour plus dlinformations >
www.saisnn—cmmais.fr Tél:
nts 064337 70 62.

T ; D4 50 26 36 7, -
chablais.ong
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La nouveauts du Guide des

Le Guide de

_slsalsonniers, nouvelle formule

s.n{somder_s 2010-2011, clest = et Pe‘. CneTeS:
gfd::zsm o m’;‘ehlgmm Te en ef-
n Eans com- posen e :
Imunes 2 foute 1a Haute-Savoie, e : a“"sml: Fﬁ:u::
mﬁ:d:: déclinaison par i mm's“ ‘ mf:ﬂunl:;;
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